részlet egy valaszlevélbdl:

Az életben és a feladatoknal alkalmazott megoldasi stratégiai:
Probléma centrikus reagalas. (a lényegre helyezi a hangsulyt)
Tervezés. ( rugalmas gondolatok, otletek kidolgozasa)

Passziv viselkedés. (cselekvésbeli kezdeményezés hianya)

Pozitiv Ujraértelmezés és novekedés (ugyanannak a problémanak tobbféle
megoldasa)

A csoportban elfoglalt hely. (milyen feladatot képes ellatni csapaton beliil )
Egy csoporton beliil Ursula Affemann ajanlasa szerint idealis esetben:

maximum 20 % zold, 60 % kék, 10 % lila és osszesen maximum 10 % (szlirke + piros)
tipust személyiség van egy jol mikodo csoportban.

A duktorra, az alabbi csoport jegyek jellemzdek a megadott mértékben. ( 15=100%)
15=100%
Lila (12)

Mozgékonysag, gyors reagalas, jatékossag jellemzi. Fejlodési igény, kivancsisag, jo
kapcsolatteremt6 képesség viszi elére. A monoton, egyforma feladatok elvégzését
ne bizzuk rajuk! Vezeto szerepre tulzott impulzivitasa miatt egyediil nem igazan
alkalmas.

zold (11)

Sokszindi, tevékeny, intelligens, rugalmas, alkalmazkodd. Atfogo stratégiai tervek,
elméleti modellek megalkotasara képes. Gyors és eredményes problémamegoldo.
Alapvet6en optimista, pozitiv beallitottsaggal rendelkezik.

sziirke (5) nem karakterisztikusak, nem felt(in6ek,de egyiitt miikodéek. Ok nem
kezdeményeznek, hanem végrehajtanak. Jol tirik és szivesen végzik az egyhangu,
monoton munkat.

kék(4)

Stabil, szorgalmas, felel6sségteljes, kotelességtudd ember, aki a rutin feladatokat
kedveli, és lelkiismeretesen végzi a munkajat. Ugyanakkor képes iranyitani és
targyalasokat lebonyolitani.

Szintézisbe allitva az eddig megismertekkel, elmondhatjuk, hogy gyorsan lényegre
toréen reagal. Rugalmas, képes egyben latni a problémat, tobbféle megoldast is



keres. A tul gyors tempd mellett feliiletes lehet. A megfelelé motivacidval kilehet
billenteni a passziv, nem kezdeményez6 hozzaallasbdl. Az elvarasoknak meg akar
felelni, amennyiben nem kell feszilt (stresszes) helyzetben dolgoznia, pontosan
befejezi a feladatokat. Hosszabb ideig nem, de rovid ideig tarté monoton munkat is
képes a cél érdekében elvégezni.

Erdsségek:

-Gyors és rugalmas gondolkodas, Egyiittm(ikodé készség. Variacidos képesség,
Fantazia, Célszeri munkavégzés, lényegretor6 megoldasok, impikativ
kovetkeztetés, (az Osszefliggésekben rejlé lehetségek atlatasa)

Nem stabilan hasznalt -de meglévé - képességek (élethelyzet fiiggvénye is lehet,
-stressz hatasara csokken )

- Rendez6 képesség, Objektivitas, munkamod biztonsaga.

Fejlesztendo teriletek:

- hosszutavu figyelem koncentracio, Kritikai képesség, onallésag, kezdeményezés,
kitartas,

Az értékek egymashoz valé viszonyitasa fontos.

MUNKAVEGZES MUNKAMOD

KEZDEMENYEZES 44%
ESSZERUSEG, CELSZERUSEG 71%
A MUKAMOD BIZTONSAGA 57%
GONDOSSAG, ALAPOSSAG, MEGBIZHATOSAG 50%
ONALLOSAG 50%
SZORGALOM, KITARTAS, MONOTONIATURES 40%




