részlet egy valaszlevélbol:
Mentalis Képességek

Az Osszefiiggéseket nagyon jol atlatja, gondolkodasi sebessége gyors. Kovetkeztetd képessége
implikativ, de alkalmazza az analogias megoldas IS. Az osszefiiggéseket képes atlatni és logikusan
kovetkeztetni, viszont a mar ismert megoldast is szivesen alkalmazza. Erdsen tud koncentralni,
talan a tevékenykedés atélése és a versenyszellem gyengithetik ezt a képességét. Kritikai
képessége is jo. Nagy tobbségben képes realisan megitélni a helyzetet, idonként érzelmei, és
talan a gyorsasag, illetve az informaci6 idénkénti nem egyértelmii befogadasa miatt gyengiilhet ez a
képessége.

J6 1ényegkiemeld képességgel rendelkezik. Altalaban jol latja a helyzetet, de eléfordulhat,
hogy, nem a lényegre koncentral.(idénként bonyolit dolgokat) Gondolkodasa rugalmas, a
problémék megoldéasa soran képes az irdny valtdsokra, amennyiben az stabil, jo, biztonsagos,
gyors megoldast igér, €s esetleg elismeréssel is jar. A variacios képessége, nem rossz, de nem
is tul fejlett, egy adott probléma megolddsakor a régi bevalt, ismert megoldast vélasztja, de
képes valtozatos megoldasokra amennyiben erre kap 0sztonzést, és nem a ,haladjunk, igy
biztos, mar bevalt” modot itéli elegenddnek. A duktor atlagos mértékben hasznalja fantaziajat,
amennyiben a helyzet ugy kivanja, tud kreativ lenni. Objektivitasa nem rossz, idonként lehetséges,
a téves informécid dramlas miatti téves reagalas illetve a sikerorientdltsdg miatt objektiv
itélete megbillenhet. Altalaban ezeket a megbillenéseket, kilengéseket, stabilizalni akarja, és
tud is korrigdlni. Emlékezetben tartas és felidézés képessége valosziniileg jo. Az irdsban majdnem
kiegyenlitettek a holisztikus és az analitikus gondolkodasra utald jelek. A divergens (jobb féltekés)
gondolkodés kis mértékben jobban jellemzi, az egésznek tulajdonit nagyobb jelentdséget.
Valo6szinti eloszor egyben akarja latni a problémat majd részleteiben is elemzi. Inkabb real
beallitottsagn. Erzelmi megnyilvanulasai tobbségében fegyelmezettek, (erds kontroll) szereti
targyilagosan, gyorsan megoldani 6ket, de az emberi problémak sem hagyjak hidegen.

Nagyon sokféle kép lehet motivalni. Egyértelmli kommunikaciora torekszik, pontossag, €s
alkalmazkodasi igénye van. JO a pszichés kozérzete, egyiittmiikodd, kozvetlen, joindulatu,
segitdkész, felelosségérzete nagy. Tevékenységre, a megvalositasra fekteti a hangstlyt,
Szoros munkatarsi kapcsolatban dolgozik, 6 az irdnyitod. Terhelhetd, a feladatait konnyedén
képes ellatni, de nem akar minden aron magara hiizni feladatokat.

Jo felfogd képesség jellemzi, az 0j eszmék, 0j gondolatok iranti nyitottsagra is hajlamos
lehet. A szellemi torekvéseit képes megvalositani, a realitisokhoz igazitja igényeit.
Kozvetlen, extrovertalt.
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Onmagahoz val6 viszony

Onértékelés, onbizalma nagyon jo, nagy tobbségben, kompetensnek érzi magat. Az 1j
dolgokhoz a kozosséghez vald hozzaallasa lehetséges, hogy valtozd intenzitasu. Ez
befolyasolhatja onértékelését is. Onszabalyozd funkcidja nagyon jol mikodik. Az
alkalmankénti megjelend erdsebb érzelmeket, pl: tiirelmetlenség, sikerorientaltsag jol képes
kordaban tartani. Onallosag igénye jelen van. Onérvényesitési képessége jo, rendelkezik kelld
akaraterdvel, de nem ez az elsddleges szdmara. A duktor szeret biztos lenni a dolgdban, meg
akar felelni a kdvetelményeknek, sémakhoz vald ragaszkodas is jelen van, lehet a tulbiztositas
kovetkezménye. Lehetséges, hogy alkalom adtdn hagyja magat befolyasolni, de nem ez a
jellemzd. A fegyelmezettségére jellemz6 hogy gyors tempodja ellenére nagy tobbségben nem
jellemzi a kapkodas. Frusztracidtiirése erds, jo. A célt szem eldtt tartva képes teljesiteni,
energiat sem szeret pazarolni.

Szociabilités

A kozOsségbe be akar illeszkedni, beilleszkedés formajara a kozvetlenség, nyiltsag jellemz6
els6sorban. A beilleszkedésének célzata lehet, altruisztikus és egoisztikus indokti egyarant.
Szeret masokért, a kdzosségért tenni, szocialis beallitodasti ember, ugyanakkor sikerorientalt
¢s elismerésre vagyik.

Emociondlis bazis

Kapcsolatai nem annyira arnyaltak, (szeret mindenkivel joban lenni) némileg, érzelmi
fékezettséget mutat. Ezek azonban nem olyan nagy nyomatékuak, hogy barmelyik alapvetden
jellemzd lenne a duktorra, csupan azt jelzi, hogy esetleg hajlamos lehet igy érezni. Az



altalanos hangulata stabil. Magatartdsara hirtelen kitorések nem jellemzoek, illetve
kontrollalni tudja. A sztenikus (feliilkerekedd) ¢és asztenikus (félelembdl alarendelddés)
magatartas jelei fellelhetdek, de nem jellemzi egyik sem.

Energiak

Kell6 energiaval rendelkezik, van akaratereje, és nagyon jo az energia gazdalkodasa. A
megkezdett feladatokat befejezi. Fontos szamara a dolgok végig vitele, Onbecsiilése €s a siker
érzésének érdekében is.

Motivacioi:

Kiemelked6en sokféle a motivalhatosdga. A legerdsebb motivald tényezdje, a kifejezett
mozgas 1gény(71%) A tevékenykedés kifejezett igénye, a tettek embere. Az igy motivalhatod
emberek, személyes tempdja és vitalitdsa joval az atlag folott van. Nagyon jol motivéalja még
a vezetdi szerep( 63%) és az onmegvaldsitas(57%). Az elmélyiilés lehetdsége is (50%) is
fontos lehet szamara. A kozosségi kapcesolatok szerinti motivacié sem elhanyagolhat6(45%),
szereti ha tud segiteni, fontos szamara a kozosségért vald cselekvés ténye. Az anyagi
javadalmazas (33%) is jelen van, de nem til erés motivalo tényezd, ha a mozgéas-dontés
szabadsagaval kell konkuralnia. A kedvezé munkakoriilmények és kényelem (25%) is adalék
lehet a motivacidhoz de nem hangsulyos mértékben.
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Munkavégzés

Kezdeményezd készsége atlagosnak mondhato.(bar a stabil onértékelés a tett vagy miatt,
inkdbb lehet kezdeményezd) Altalaban ésszeriien, a célt szem el6tt tartva cselekszik. Stabil,
eredményes preciz, munkavégzésre képes. A rabizott feladatot lehetdségeihez mérten a
legmaximalisabban végzi el. Az dnallosag fontos lehet szamara. Osszességében, szorgalmas,
€s tliri az egyhangiibb munkat is, de nem ez az erdssége. JO az egyiittmiikodd készsége.
Lehetséges valtozo hozzaallasa, de nem ez a jellemzé ra, a nyitottsag, viszonylagos
rugalmassag, és a szocialis kapcsolatok fontossaga miatt.



Munkatarsi kapcsolata szoros, O az iranyit6 a csapatban, de nem akar mindendron 6
iranyitani. Hatarozott személyiség, nagylelkid, kiegyensulyozott, hatni tud, jo
attekintoképessége, nagy Onfegyelem és tett vagy jellemzi. Nyilt, kovetkezetes, vallalkozo
szellemll, egészségesen Ontudatos, lelki stabilitas jellemzi, de az érzelmei idOnként
elragadhatjdk. Néha a formasagokat eldtérbe helyezi. A vitatkozas, kritikussag idonként
er6sebben fellobbanhat benne, de ez nem fordul tilz6 magatartasformaba. Lényegében,
diplomatikus, lelkesedd, lényegre tord. Tirelmetlen is lehet, akit a lendiilet elragad, a
kiilvilag, masok, és a célok felé orientalodik, 6vatossagat feladhatja. Er6 tartalékai vannak, jo
a teherbird képessége, kevésbé jO a monoténia tiirése, kivancsi, érdekl6dd, rugalmas,
valtozatossag igénye nagy, kalandvagy is jellemzdje lehet idonként. Lehetséges az
alkalmankénti nem j6 informacidaramlas miatti rossz reagalas. Erzékeny is lehet idénként, igy
a kiils6 hatasokra hevesen reagalhat. Aktiv, vezet6 beallitottsagii. Fontos szamara a
teljesitmény és a végso siker. Versengd, hajlamos kockézatot vallalni, kitartdssal halad céljai
felé. Tarsasagban gyorsan a kozéppontba keriil, szavaira odafigyelnek. Korrekt és gerinces,
Ovatos ember. Szivesen szerepel, sot igényli a figyelmet az elismerést. Vallalkozo szellemi,
lelkes, képes erét sugarozva masokat is 0sztondzni, de elbizonytalanodhat, és ekkor igényli a
meghallgatast. A nehéz helyzeteket tudja humorosan kezelni. Az élethez jozanul viszonyul,
harmoénidban van a tudat, Oszton, és a mindennapjai. Az egészséges kontrolljabol és
kovetkeztetd képességébdl addddan, cselekedeteit atgondoltan végzi, erdforrasait tervszeriien
hasznélja, felelésségtudattal és kritikai érzékkel rendelkezik, torvénytisztel6. Onmagaba vetett
hite, és alkalmazkodoképessége erdsiti teljesitményét.

AlapvetO beallitottsdga a nyitottsag €s az oldottsag Ezért dolgoznia kellett, mert beliir6l még
fel-fel bukkanhatnak, a befele fordulasra készteté érzések. Megnyilvanulasaiban kozvetlen.
Jol alkalmazkodik minden helyzethez, 1j informacidokhoz, Gj kornyezethez, ) emberekhez
egyarant. Altaldban diplomatikus. Szereti a valtozatossagot. Joindulatd, segitékész, jol
gazdalkodik az energidival, hatékony. A kiilvilag felé irdnyul, a gyakorlati sziikségletek
iranyitjak. Aktivitasban élik ki magat. Nem hatral meg. Siker orientalt. Cselekvés, tettek,
munka nagyon fontosak szamara. Ertelem, intuitiv felfogoképesség, a figyelem
Osszpontositasa jellemzi. Az 0 eszmék, ) gondolatok iranti nyitottsag is jelen lehet.

Munkéjdban hatarozott fellépésti és precizitds jellemzi. Nyitottsdg mellett sajat érdekek
képviselete, adok-kapok viszony jelenléte is lehetséges. Eléfordulhat kapkodas, de még
viszonylag 1doben korrigadl. A tevékenységét szocialis téren hasznos kivitelezés mutatja,
lehetdségeit ki akarja, €s elég jol ki is tudja haszndlni. A siker és elismerés fontos szdmara. A
feladatok kezdetén az ész érveket meghallgatva és tajékozodva lat neki a feladatoknak. A
munkafolyamatok kozben ¢€s kisebb feladatoknal mar akar Osztondsen is kezdhet a
megvalositasokhoz. A befejezéshez marad elegendd energidja, és szereti ,learatni a
babérokat”. Ellendriz és szeret pontos preciz munkat kiadni a kezébdl. Szeret iranyitani,
hatarozott elképzelései vannak, de az iranyitast nem akarja minden aron. Kiemelkedden sok
féle kép motivalhato személy.



