Valaszlevél a megbizonak:

Kedves Tiinde!

Mindenekeldtt koszondm a bizalmadat. Az aldbbiakban megprobalom lényegre torden,
¢és atfogdan megvalaszolni a feltett kérdéseidet.

frasmintadat, teljes korii grafologiai elemzésnek vetettem ala, majd megvizsgaltam a
kozépvezetdi pozicido betdltéséhez sziikséges pszichikai tulajdonsagok meglétét, ¢és
milyenségét az iras alapjan. A zart testiiletekre jellemz6 feltételeknek valdo megfelelést
i1s megvizsgaltam, ¢és azok mértékét, diagramon érzékeltetem.

Az irdsmintddbol megallapithato, hogy Gondolkod4dsod megfontolt, nem kapkodo.
Gondolkodasi sebességed gyorsasagat csokkenti az a tény, hogy folyamatosan ¢és
maximalisan szeretnél megfelelni a masok altal tamasztott elvarasoknak. E miatt
bizonytalanna valsz, megtorpansz ¢és tulkontrolldlod magad.

Kritikai érzéked fejlett. Dontéseidnél hajlamos vagy az érzelmeidre hallgatni, talan ezt
tudva magadrol, szereted lassan ¢és észérvek szerint atgondolni dontéseidet. Ebben
objektivitasod és jo Onkontrollod is segit. Figyelembe véve a szamodra sziikséges 1d6
mennyiségét (id6t hagyva magadnak a dolgok atgondolasra) nagyon magas mindségi,
pontos, alapos munkat vagy képes végezni. Talan a variacios képességed fejlesztésével,
megkonnyithetnéd és gyorsithatnad problémamegoldo stratégiad.

Amennyiben akaratérvényesitésed, nem csak a kornyezeted hasznara helyeznéd
elétérbe, hanem sajat vagyaid kielégitésére is, valoszinii az altalad fontosnak itélt
dolgokat is véghez tudnad vinni, mert az ehhez sziikséges energiad megvan.

Az erd beosztasod is megfeleld mértéki, hisz tényleg nagyon fontos szamodra hogy a
rad bizott feladatokat pontosan, iddre befejezd és végig vidd. Szivesebben hasznélod a
mar jol bevalt megoldasi stratégiat (ezt biztonsdgosabbnak érzed) de amennyiben
batorsagot meritesz és 0 utat valasztasz, kitartdsod és alapossdgod révén biztosan
sikerrel jarsz.

Szereted ha az emberek  hasznara lehetsz, szocialis beallitottsag vagy, jo
kommunikécios képességgel rendelkezel. Empatia készségednek koszonhetden
megérted a koriilotted levOket €s probalsz segiteni nekik. Barataid, kollégaid, a
kornyezetedben ¢él6 emberek tudjak, hogy rdd mindig lehet szdmitani. Amikor masok
érdekeiben ténykedsz, oldottabban tudsz viselkedni, amennyiben sajat érdekeid
fontossagat is elfogadnad, a fesziiltség csokkenhetne benned, és kdonnyedebb
(eredményesebb) lehetnél, sajat érdekeid képviseletében is.

Enképed, onértékelésed stabil, de a kezdetektél és az Gj dolgoktol tartasz. Ez legyen
munkamod vagy esetleg 1j kapcsolat, de akar egy uj munkahely is lehet.
Altalanossagban elmondhatd, hogy nem vagy kezdeményez6 tipus, kicsit félve nézel a
jovo elé, bar terveid, elképzeléseid, céljaid is lennének (vannak is), ezek azonban
tobbnyire csak megmaradnak az elgondolas szintjén, mivel nincs kellé elszantsagod a
megvalositasukhoz. Folyamatos szorongast eredményez az 4llando teljes mértékil
megfelelni akardsod, ¢és e goOrcsOsség meggatol abban is, hogy a lehetd
legtokéletesebben kiaknazd képességeid, lehetdségeid.



Képes vagy egy adott problémat, feladatot elemeire bontani €s részletekbe menden
megvizsgalni, ami els6sorban analitikus gondolkodasméddodnak koszonhetd. Egy-egy
dontés meghozatala el6tt tehat a problémat a legmesszebb mendkig megvizsgalod,
elemzed, majd a legbevaltabb megszokott modszert alkalmazod. Bar a részleteknek
tulajdonitasz jelentdséget, képes vagy a dolgok egészben valo kezelésére is.

Nagyobb feleldsséget igénylé dontésre is képes vagy, azonban ilyenkor mindig felszinre
keriil a szorongas, aggddas. Fesziiltté valsz, azon toprengesz, hogy vajon tényleg a
helyes megoldast valasztottad-e. Sziikséged van a biztatasra Stressz tiirésed mindezek
ellenére nem rossz. Kis biztatds utan onbecsiilésed segit a stressz lekiizdésében.

A mar emlitett er6s megfelelni akaras kihat figyelemkoncentraciodra is. Ha tul sok
informéciot akarsz egyszerre befogadni, elfogadni ¢s feldolgozni, figyelmed
Htulterhelddik”. Ez strukturdlé képességedet is csokkenti, hisz nagy mennyiségl
informéciot nehezebb rendezni, rendszerekbe foglalni. Tobbek kozt ezt a teriiletet
kellene fejleszteni, a 1ényeges informaciokra helyezni a hangsulyt, a kevésbé fontos
dolgokat figyelmen kiviil hagyni, és sajat elgondolasaidra (esetleg-Gsztoneidre)
hagyatkozni.

Az irdnyitas terén kisebb probléméak adodhatnak. Ezek belsé vivodasokat, harcokat
okoznénak szamodra. A masik embert - bar a munkahelyi hierarchiat elismered és
tiszteletben tartod —, igy kollégaid is egyenértékiinek tekinted. Meghallgatod masok
véleményét és hajlamos lehetsz azokat eldtérbe helyezni a sajatoddal szemben. Keriilod
a konfliktust és minden olyan helyzetet, ahol szembe kell helyezkedni a masik emberrel.
A kozosség, és a jo érdekében hajlando vagy kiallni a véleményed mellett, és kiizdeni.
Az iranyitasra és az aldrendelddésre szinte egyforma mértékben vagy képes.

Szeretném szamodra grafikonokkal is szemléletesebbé tenni a fent leirtakat.
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A fenti diagramon jol lathatd, hogy elsOsorban az én tartomanyodban és Oszton
teriileteddel vannak, adédnak problémaid.

A diagram aldtamasztja az elemzés soran is észlelt ,hibakat”, hogy, nem mersz az
Osztoneidre hagyatkozni, tulbiztositod onmagad. Gatlasossagod miatt, nem mered
vallalni sajat érdekeid. Akaratod, nem sajat, hanem masok érdekében mozgositod.

A szellemi és az érzelmi teriileted Osszevetve megéllapithatd, hogy az érzelmek
fontosak szamodra. igy sokszor el6fordulhat, hogy a szivedre hallgatsz, de az elemzés
soran mar kiderilt, hogy nagyon jo onkontrollal rendelkezel, és a gatlasok teriileted is
miikddik, igy ez az érzelmi toltet nem fordul tilz6 magatartasformaba. A személyiséged
igy is viszonylag stabil képet mutat, (az értékek egymashoz viszonyitasa alapjan) de ha
a sajat érdekeid és az Osztoneid jobban felmernéd vallalni, még inkdbb stabil és
harmonikus lehetne.

Az alabbi diagram a vezetdi képességeid hivatott abrazolni.

Gondolkodas sebessége

Enkép ondolkodas
stabilitads/Onértékelés rugalmassdaga

Strukturalé képesség

Ez alapjan elmondhato, hogy kiemelkedden jol miikddo teriileted, ami a segitségedre
van ¢és tdmaszkodhatsz ra, az a figyelemkoncentraciod. Bar az elemzésbdl mar tudjuk
hogy nem tartod fontosnak a vezetést, iranyitd készséged ¢és realitas érzéked, stabil,
onértékelésed is rendben van, és a problémamegolddsoknal hasznalhatnad és
tamaszkodhatndl ezen képességeidre is. Lényeglatasod, rugalmassagod, és dontési
képességed, rendszerezd képességed és stressz tiiréseden lehetne fejleszteni, bar ezek
stabilitast mutatnak. - lehet rdjuk tdmaszkodni dontéseknél- Az Onérvényesitésed és
variacios képességed miikodik a tobbi értékhez képest alacsonyan. Lehetséges, hogy
figyelemkoncentraciod segitségével, a gondolkodasi sebességed is novelhetnéd igy az
alacsonyabban miikodé variacios képességed is magasabb szinten miikddhetne, ami
visszahathat a sebességedre is. JO Onértékelésed, az Onérvényesitési szinted 1is
emelhetné.



Mindent egybevetve, a kozds cél érdekében akaratérvényesitésre is képes vagy. Kis
irdnymutatassal, biztatassal, a szdmodra kelld id0 megadasaval, preciz, és hatarid6t
betartani tudo kozépvezetd lehetsz, aki a kollégaival a kozos hangot képes megtalalni. A
tobb stabil értéket is latva a személyiségeden beliili kiegyensulyozottsag, valoszinii, ami
fontos tényezGje a mindennapi életnek és a munka vilaganak is. Amennyiben,
megszokott sémak bevett modszerek helyett az (1j megoldasokat mered alkalmazni, és
mersz donteni, a sebességed novelheted, ami visszahathat az Onérvényesitési
képességedre is.

Kedves Tiinde, egy kis érdekesség neked.

Ursula Affemann német grafologus a munkacsoporton beliili szerepeket és azok idealis
aranyat kutatta ahhoz, hogy a csapattagok illeszkedjenek egymashoz és egylitt tudjanak
dolgozni. A modszer amit igy kidolgozott szintipologia néven valt ismertté. Az
elnevezés onnan szarmazik, hogy Affemann a munkatarsakat teljesitményiik,
képességeik és adottsagaik alapjan 6t csoportba osztotta, és Onéletrajzaikat zold, kék,
lila, piros és sziirke szinii dossziékba gytjtotte.
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A fenti diagramon, lathato hogy rad, mely csoport jellemzdk illenek leginkabb. Kevert
tipus vagy,(mint a legtobb ember) de ezen beliil leginkabb a kék tipus (12) tulajdonséagai
jellemezhetnek.

Ertelmezése: stabil, szorgalmas, feleldsségteljes, kotelességtudé ember, aki a rutin
feladatokat kedveli, és lelkiismeretesen végzi a munkdjat. Ugyanakkor képes iranyitani
¢és targyalasokat lebonyolitani. z6ld tipus is (7) is emlitésre méltdan megjelenik, és az
eddig megallapitottakat tamasztja ez is ala.

Ertelmezése: szinte barmilyen teriileten alkalmazhaté. A feladatait mindig megoldja,
probléma mentes, €s jol egylittmiikodik a kollégakkal.

Remélem ez kis adalék is 16kést ad akaratérvényesitési képességednek.
Bizom benne hogy a fent leirtak segitségedre lesznek dontésedben, ha arra keriil a sor.

Udvozlettel:
Toldy Agnes
grafologus



