duktor: MINTA! Grafoldgiai elemzés Toldy Agnes
grafolégus

Kedves megrendeld!

Kb6szonom a bizalmat és felkérést, a munkaerd bevalasanak, grafologiai eszk6zokkel
torténé feltarasahoz. Az alabbiakban megprobalok lényegre téréen, és atfogdan
valaszolni, a munkaalkalmassag kapcsan felmertuld, lehetséges kérdésekre.

Az irasmintat, teljes korl grafoldgiai elemzésnek vetettem ala, majd megvizsgaltam a
munkavallalashoz szikséges pszichikai tulajdonsagok meglétét, és milyenségét az
iras alapjan. Levelemhez csatolok diagramokat, amelyeken vizualisan is
erzékelhetbek az alabbi szdvegben leirtak, a duktor személyiségjellemzbinek adott
értékei és mertékek.

El6szor a Cristiansen — Carnap-féle diagram alapjan kodzelitem meg a kérdést, ami
mélylélektani alapokra épull, és a személyiség alapkarakterét, lelki beallitddasat
mutatja.

Palya alkalmassagi vizsgalat
Egyéni képesség és személyiségprofil:

A lenti diagram szemlélteti, hogy a duktor inkabb extrovertalt tipus. Ebbdl az is
kovetkezik, hogy szociabilis, tarsas lény, sziksége van tarsas kapcsolatokra az
aranyok mértéke ramutat arra, hogy a viselkedése tartozkodd. Feszilt tipus aki
gatlasokkal és er6s kontrollal rendelkezik. Folyton cselekvésre kész, Vallalkozo bar
nem kezdeményezd. Céliranyos, sikerorientalt, nem kudarckerilé ugyan, de a
biztonsagra térekszik. Konfliktusokat nem provokal, de sajat érdekeit megvédi, nem
hatral meg. A szamara kellemetlen (nem felvallalhatd) dolgokat elfojtja. Nem szereti a
véletlenre bizni magat, ez nyujt szamara biztonsagot. Az aranyok mértéke, még
ramutat arra is hogy a hozza allasa, a feszlltség-oldottsag és intoverzié — extraverzio
tekintetében kulonboz6 lehet, az adott élethelyzet fUggvenyében.

Christiansen-Carnap diagram

Fesziiltség
10

54

A

Introverzié / 4 Extroverzié

Oldottsag
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Altalanos magatartasa, szokasokhoz kotott, a mar tapasztaltakbol merit, és az
alapjan szereti meghozni dontéseit. Képes Ilemondani az egyeéniségrél,
elévigyazatos, mértékletes, de kivancsi és okos. Jovborientalt, a helyzetekbdél a
tanulsagot képes levonni, lelkesedni.

Erzelmeit kinyilvanitja, igényli a figyelmet, a tarsasagot. Vallalkozo szellem(i, de nem
kezdeményezd. Tanacsokat nem valdszinl, hogy megfogadja, de meghallgatja.
ldénként a tényleges problémahoz képest alternativ megoldasokhoz folyamodik. A
hangsulyeltolédast az okozhatja hogy néha bonyolitott az informacio befogadasa.

Holisztikus szemlélet jellemzi, j6 a ralatasa a tények felismerésének képessége. A
mindenkori helyzet kovetelményeihez alkalmazkodik. A célt szem el6tt tartva képes
cselekedni, de lehet ,Uresjarat” a tényleges cselekvés idészakai kozott.

Célrator6 megoldasokat keres, a lényeg figyelembevételével. Problémamegoldasra
iranyuld szellemi tevékenységet helyezi el6térbe, igénye van a probléma atlatasara.
A részleteket is észreveszi, de a szintetikus az egészben —egységben gondolkodas,
az erfssege.

Az élethelyzetekben alkalmazott megoldasai - megkuzdési stratégiai:

-Tarsas erbforrasok igénybe vétele €s az érzelmi tamogatas keresése jellemzi, azaz
a tarsakhoz kozeledik, jelenlétukre igénye van, meghallgatja véleményuket, hogy
megfogadja — e a tanacsot hangulatatdl is fugg. Eléfordulé alacsony énhatékonysag-
érzése az, ami a tanacsok elfogadasara 6sztonozheti.

Onismerete nem telies, 6nértékelési, elsésorban a kapcsolattartasi problémai
adodnak. Figyelme az ,én” - re iranyul (jél akar teljesiteni-cselekedni) ezért reagalasa
téves lehet, a viselkedésében zavar mutatkozhat. Ez az ©Onmagaban valo
bizonytalankodas némi hatarozatlansaghoz vezethet. Az intellektus és az 6sztdn
késztetések feszité ereje, ami miatt nem érzi stabilnak énmagat. Ha dnbecsllését
egyensulyba hozza, akkor az érzelmi ingadozasok is egyensulyba johetnek.

A duktor megndveli mentalis er6feszitéseit, aranytalanul tobbet szeretne
gondolkodassal elérni. A Kkivitelezésben a tervekhez ragaszkodik, képes az
eltervezett dolgok betartasara. Az eltérithet6ség meértéke kicsi, bar jelen van
(figyelme elterelédhet illetve, idénként jellemezheti a dolgok halogatasa). Jo a
lényeglatasa, amit érzékenysége esetlegesen megzavarhat. Tud korrigalni, a célra
O0sszpontositani.

Erzelmek kiadasa jellemzi, kifejezésre juttatja, kiadja magabdl a fesziiltséget keltd
érzelmeket - ezt a gatlasok erés jelenléte ,szeliditi’ meg. - A helyzet
kovetelményeihez alkalmazkodik, idénként ellenkezés, opponalé szemlélet is
felbukkanhat. Van onkontrollja, amivel egyensulyba tartja, az idénként megjelend
hangulat valtozasait.
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Hozzadllasa aktiv cselekvd (allandé mentélis készenlét) de nem igazan
kezdeményezd. Képes és akar onalléan dolgozni, szocialis beallitottsaga és érzelmi
tamogatas keresése miatt munkatarsi kapcsolatban szeret dolgozni. Tolerans és van
beleérz6 képessége, igyekszik diplomatikusan viselkedni.

Némely jel, kedvetlenségre, faradtsagra utal, esetleg a duktor elfojtott problémai
jelentenek lehuzdé erét. llletve még a kontroll aldl esetenkénti felszabadul6 6nérzet
fellobbanasait is mutatjak. Tobbre vagyik, csak gatlasai megakadalyozzak, ezeért
elégedetlen, sért6dékeny és onérzeteskedd, tulérzékeny, lehet. Onfejii- dacossag
(ha megbantjak) és némi agresszio is jelen lehet. Ezek nem stabil jellemzdi
személyiségének hanem az adott szituaciotdl figgden esetenként eléfordulhatnak.

A lenti diagram a személyiség rétegeinek, mikodését érzékelteti.
Személyiségét, leginkabb, az értékek egymashoz valo viszonyitasabol kapjuk.

SZEMELYISEG RETEGEI

MAGAS 1Q

KREATIVITAS

KRITIKAI ERZEK INTELLEKTUALIS

HATEKONYSAG
RACIONALIS STRUKTURALO
GONDOLKODAS KEPESSEG
GONDOLKODAS FIGYELEM,
RUGALMASSAGA KONCENTRACIO

LENYEGLATAS
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A mentalis jellemzdk jelen esetben, nem a tagabb értelemben vett ,lelkieket" jelenti,
hanem az értelmi képességeket. A rendszerezés az egyes képességeknek az alkoto,
alakito tevékenységben betoltott szerepuk, illetve legnagyobb el6fordulasi
gyakorisaguk szerint torténik, azaz nem az egyaltalan létez6 képességeket
rendszereztuk, inkabb a teljesitményben megmutatkozé fontosabb funkciokat.

Nem minden képesség all egyenld meértékben a személyiség rendelkezésére.
Célunk, hogy a jelenlevés mértékét allapitsuk meg a kézirasbal.

Mentalis Képességek

Az Osszeflggéseket nagyon jol atlatja, gondolkodasi sebessége gyors, atgondolt.
Kovetkezteté képessége implikativ, de alkalmazza az analdgias megoldas is. Az
Osszefuggéseket nagyon jol atlatja és logikusan kdvetkeztet, viszont a mar ismert
megoldast is szivesen alkalmazza.

Tud koncentralni. Kritikai képessége is j0. Nagy tobbségben képes realisan megitélni
a helyzetet, idénként érzelmei, illetve az informacié idénkénti nem egyértelmi
befogadasa miatt gyengulhet ez a képessége. JO lényegkiemel6 képességgel
rendelkezik. Altalaban jol latia a helyzetet, de eléfordulhat, hogy, nem a Iényegre
koncentral.(idénként bonyolit dolgokat illetve figyelme elterel6dik)

Gondolkodasa viszonylag rugalmas, a problémak megoldasa soran képes az
iranyvaltasokra, amennyiben az stabil, j6, biztonsagos, megoldast igér, és esetleg
elismeréssel is jar. A variaciés képessége, nem rossz, egy adott probléma
megoldasakor a régi bevalt, ismert megoldast valasztja, de képes valtozatos
megoldasokra amennyiben erre kap 0Osztonzést, és nem halogatja a megfelel6
lépéseket.

A duktor atlagos mértékben hasznalja fantaziajat, amennyiben a helyzet ugy kivanja,
tud kreativ lenni. Objektivitasa nem rossz, idénként lehetséges, a téves informacid
aramlas miatti téves reagalas ekkor objektiv itélete megbillenhet. Altalaban ezeket a
megbillenéseket, kilengéseket, stabilizalni akarja, és tud is korrigalni.

Az irasban majdnem kiegyenlitettek a holisztikus és az analitikus gondolkodasra
utald jelek. A divergens (jobb féltekés) gondolkodas kis mértékben jobban jellemzi,
az egeésznek tulajdonit nagyobb jelentéséget. Valdszinl el6szor egyben akarja latni a
problémat majd részleteiben is elemzi. Inkabb real beallitottsagl. Erzelmi
megnyilvanulasai tobbségében fegyelmezettek, (erés kontroll) az intellektus feldl
akarja megoldani 6ket, de az emberi problémak sem hagyjak hidegen.
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MENTALIS KEPESSEGEK

OBJEKTIVITAS

KREATIVITAS, FANTAZIA

VARIACIOS KEPESSEG

A GONDOLKODAS RUGALMASSAGA
LENYEGKIEMELO KEPESSEG

KRITIKAI KEPESSEG

FIGYELEM-KONCENTRACIO
STRUKTURALO (RENDEZ®) KEPESSEG
KOVETKEZTETO KEPESSEG-inplakitiv
KOVETKEZTETO KEPESSEG-analdgias

A GONDOLKODAS SEBESSEGE

VISZONYFELISMERES

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Logikus gondolkodas jellemzi (83%), er6sebb a szintetizalé képessége (60%) de
képes az analitikus gondolkodasra is (50%). Az egészet akarja el6szor atlatni, majd a
részleteket vizsgalja.

A meglévl energia mennyisége, az egyénnel veleszuletett tetterdt, erélyt, akaraterdot,
hatarozottsagot, vitalitast €s az 0sztonkésztetés eréssegét jelenti.

A nagy energiakészlet: az erfs, nagyvitalitasu emberek jellemzdje, energidjukat
gyakran szellemi csatarozasban hasznaljak fel. Modoruk, viselkedésuk lehet
harsany, mindenben a nagy dolgokat kedvelik. Eletiiket sajat maguk iranyitjak annak
megfelel6en, hogy igényeik kielégitése erbteljes legyen.

Csekeély energiakészlettel rendelkezik valaki, ha személyiségben nincsenek erételjes
hajtéer6k, sodorhatd, befolyasolhatd, kevés akarattal és 0Osztonkésztetéssel
rendelkezik. Az ilyen egyén altalaban tartézkodo, visszafogott, érzékeny és passziv,
s6t lehet pesszimista is, kevés a kitartasa, a munkaban hamar elfarad.

A duktor energia készlete nagy (67%) az energia felhasznalasa (38%) nem
egyenletes. Lelkesedik, nagy erébedobassal kezd a feladatokhoz, de nem tart ki a
lelkesedése, dnbizalma is meginoghat, ez a hatékonysagot akadalyozza (Uresjaratok
a munkak kozt) viszont tudja magat korrigalni mert a feladatot be akarja fejezni.
Hatékony motivacioval fenntarthatdé a lelkesedése is, mert alapjaban munkamaddjat
jellemzi a kitartas.
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A harmonikus alkotd, alakitdo tevékenység mélyén megbujo vagyak, elvarasok és
torekvések, motivaciok (hajtoer6k) mikodnek a személyiségben, sokszor rejtetten
vagy nem tudatosultan fejtik ki 0sztonz6, és serkent6 hatasukat. Kedvezétlen
mikodése a munkatevékenységben zavart, a palyavitelboen torést vagy
elidegenedést okozhat. Feltétlenll szikséges tehat megismerni azokat a belsé
erOket és muUkodési elveket, amelyek a tevékenységet meginditjak, és
energiaellatasat szolgaltatjak.

A duktorban van tetterd, hajtéerd, vannak tervei és vagyai. Az energiak beosztasaval,
és pontosabb onismerettel jobban ki tudna aknazni a lehetdségeit.

Motivacioi:
Sokféle a motivalhatdésaga. A leger6sebb motivald tényezdje, az

- elmélyiilés.

Ez az igény a jelenségek kialakulatlan vagy problematikus volta felé fordul.
Szeretnek egy témaban alaposan elmélyiilni. Altaldban meghatarozott, allandé
iranyu érdekl6déssel birnak, nehezebben befolyasolhatok.

- Az anyagi javadalmazas is er6s motivacioval bir szamara.

Ez eredetileg az Onmegvalositasi igénybdl szarmazik, de kulonboz6 célokban
konkretizalodik. Korunkban a legaltalanosabb a jovedelem motivacios ereje, a
bérezés, pénzszerzés, ill. mas anyagi javadalmazas.

- Kifejezett mozgas igény (tevékenykedés-szabadsag onallosag-sajat idébeosztas)
is el6kel6 helyen van nala.

- Motivalja még a kényelem, és a targyi munkakérnyezet minésége, a kedvezdé
munkakorilmény. Bar ezek nem tartoznak a leglényegesebb munkamotivumok kozé,
meégis szép szammal hat6 inditékok. Személyes tempdjukat tekintve altalaban az
atgondoltan, kontrollaltan, elmélyulten dolgoz6 emberek jellemzdje a kényelem
igénye. Jelen esetben valoszinli a megfelelni akaras és erds kontroll miatti ,lassabb”
munka tempo generalja az elmélyulés igényt ami tovabb hat a motivalhatésagra.

- A vezetbi szerep is a motivacios bazisaba tartozik, valoszinlleg ezt, a mozgas
szabadsaga és 6nall6 munkavégzés miatti igény generalja, mert nem kifejezetten
torekszik a felel6sség vallalasra (6nbecsulés hianyossaga).

- Az 6nmegvalésitas, a tarsas jelleg és a k6zbsségi kapcsolatok is adalék lehet a
motivacidihoz, de nem hangsulyos mértékben.

Az odnmegvaldsitdsnak szamos konkrét megjelenési formaja lehetséges, amely
mogott mindig a fejlédés, a fejlesztés motivuma all. Lényege az egyre emelkedd,
kibontakozo, értékesebbé valas szikségallapota, amely gyakran szamottevd tényezé
a munkatevékenység motivacidjaban, hiszen az emberi 6nértékelés nagyban fligg a
tarsadalmi elismertségtél és érvényesiléstsl. Onmegvalositasi igénybél szarmazik
pld.: a becsvagy és az En-kdzpontusag.
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ENERGIAK, MOTIVACIOK

MOTIVACIOS BAZIS- Kifelyezett mozgas igény
MOTIVACIOS BAZIS- Tarsas jelleg szerint
MOTIVACIOS BAZIS- elmélyiilés

MOTIVACIOS BAZIS- Kényelem

MOTIVACIOS BAZIS-szérakozas targyi kornyezet
MOTIVACIOS BAZIS- anyagi javadalmaztatas
MOTIVACIOS BAZIS- Vezetéi szerep
MOTIVACIOS BAZIS- K6z6sségi kapcsolatok
MOTIVACIOS BAZIS- Onmegvalésitasi igény

ENERGIAGAZDALKODAS

ENERGIAKESZLET 657%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Az egészséges ember igényli és kedveli a tarsak mindennapos jelenlétét, képes
apolni emberi kapcsolatait, elfogadja az élethelyzetekb6l adddd szerepeket, és
szinvonalasan megvalositja a szerepelvarasoknak megfeleld viselkedést. Csaladi
kapcsolatait a melegség, nyugalom hatja at. Elfogadja a csaladon kivuli kdtelékeket.

A duktor be akar illeszkedni, tarsadalmi normakat atveszi, a csoport altal kinalt
szerepeket, valamint értékeket elfogadja. A mindenkori helyzet kdvetelményeihez
alkalmazkodik.

Feszllt, visszafogott a beilleszkedése, a nagyobb kozdsség az egyénben
feszlltséget okoz, a kisebb, barati, csaladi kdrnyezetben érzi j6I magat. Teljes
mértékben nem azonosul a kozdsség érdekeivel, azt nem érzi magaénak, ezért
alkalmazkodasa helyzet és motivaciofliggd. Visszahuzédo, tartdzkodo tipus. Egyben
szereti és szUksége is van a tarsasagra, nyitottan viszonyul a masikhoz. Empatikus
és szociabilis voltat jelzi hogy a kdzdsségért a masikért képes erét kifejteni tenni,
akar a sajat érdekei hattérbe szoritasaval.
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SZOCIABILITAS

Nem akar beilleszkedni | 0%

A beilleszkedés célzata Altruistikus (a jé cél _ 67%
érdekében képes onfeldldozasra ) °
Beilleszkedési formdja Kényszeres _ 50%
Beilleszkedési formdja Gatolt _ 50%
Beileszkedési forméja Tartézkods NI 5
Beilleszkedési formdja Kozvetlen _ 50%
Beilleszkedés formaja  Nyilt [N 25%

Be akar illeszkedni H 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Munkavégzésére az onallésag igénye jellemz6, a tamasz igény, az érzelmi
tamogatasban jelentkezik. Ebben az onallésagban, - a személyiségkép egészeébdl
kovetkeztetve - a mozgasi és dontési szabadsag elérése is nagyban szerepet jatszik.
Az ésszeri a célt szem el6tt tartd munka is jellemzi. Ezért meg kell kiizdenie de van
hozza ereje, kitartasa, akarata, és szeretne megfelelni az elvarasoknak. Megfeleld
motivacioval (akar onmotivacio) képes a gondos ellen6rzott, alapos, munkara.
Amennyiben surgdsnek itéli a feladatot nem halogat, de alaposa atgondolja. Szereti
a miérteket (a problémat a megoldandd feladatot) egészben latni, nagyon j6
attekintképességgel rendelkezik.

A monotonia tirése nem rossz, hisz kitarté és energiaja is van ra. Ha a mozgas-
szabadsag igényét valamelyest kielégitheti ekkor is képes alapos munkara. A stressz
tirése nem a legjobb, amely oka lehet egy mostani élethelyzet, életperiédus sajatja
is.

A kezdeményezés nem igazan jellemzd ra, pedig kivancsi az uj dolgokra és hajlandé

is vallalkozni Uj megoldasok alkalmazasara. Valdszinlleg az erés gatlas-kontroll, a
gyengébb onértékelés és a tartozkodé magatartas miatt.
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MUNKAMOD

m KEZDEMENYEZES

m ESSZERUSEG, CELSZERUSEG
= A MUKAMOD BIZTONSAGA
B GONDOSSAG, ALAPOSSAG,

MEGBIZHATOSAG

m ONALLOSAG

B SZORGALOM, KITARTAS,
MONOTONIATURES

Jelen esetben a kereskedelmi érzék is fontos adalék lehet a munkaerd bevalasahoz.
Klalén megvizsgaltam erre a képességre koncentralva a figyelmet. A mérések
alapjan jo kereskedelmi érzékkel rendelkezik (75%).

Aminek jelentése: Képes az Uj piacok felkutatasara, uj megkdzelitési madd
kidolgozasara és a konkurencia kicselezésével, haszonnal tudja eladni a terméket.
Fel tudja mérni azt is, hogy mikor és hogyan kell ,visszavonulét fujni”. Tovabba tudja
mikor kell Uj elmélettel, termékkel elballni vagy terlletet vevét talalni.

Kérés volt a csoporton bellli hatékonysaganak vizsgalata. Ami a fent leirtakon kivl
Ursula Affemann tipoldgiai vizsgalattal is jol megvalaszolhato.

Ursula Affemann német grafolégus a munkacsoporton bellli szerepeket és azok
idedlis aranyat kutatta ahhoz, hogy a csapattagok illeszkedjenek egymashoz és
egyutt tudjanak dolgozni. A mddszer amit igy kidolgozott szintipologia néven valt
ismertté. Az elnevezés onnan szarmazik, hogy Affemann a munkatarsakat
teljesitmeényuk, képességeik és adottsagaik alapjan Ot csoportba osztotta, és
Onéletrajzaikat zold, kék, lila, piros és szurke szin( dossziékba gyUjtotte. Szerinte,
egy jol mikodd csoportban 60% kék, 20% zdld, 10% lila, 10% szlrke és piros tipusu
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személy van. Az aranyok eltolédasa kulonb6zé problémakat okozhat. Ha tul sok a
z0ld és kevesebb a kék személyiség, az a stabilitas rovasara megy és
rendszertelenséget, illetve tulzott kockazatvallalast eredményez. Ha 60%-ot
meghaladjak a kékek aranya, az gatolja a rugalmassagot és a fejl6édést. Ha az
idealisnal tobb a lila személyiség a csapatban, az versengéshez vezet, és az otletek
megvalositasa is elmarad. A tul sok szlrke blokkolja az elérehaladast, a fejlédést, az
eredmény gyenge lesz, és gyakran mar egy piros is sulyos és csoportbomlaszté
hatast idézhet eld, ezért érdemes téle mielébb megszabadulni, vagy ha lehet, akkor
lildava atformaini.

B KEK
tipus
ZOLD tipus

M LILLA tipus

SZURKE tipus

B PIROS tipus

A lila szin jellemz6i sajatja lehet, személyiségének.

Ertelmezése: Erés egyéniségii, elsd latasra hat, gondolkodasa eredeti, fantazia
gazdag, tehetséges. Konnyen, gyorsan reagal, rahangolodik a kornyezetre, onalld
gondolkodasu, kreativ, fejl6déképes.

A kék szin jellemzdi is azonos mértékben illenek ra.

Ertelmezése: Stabil, szorgalmas, feleldsségteljes, kotelességtudd ember, aki a rutin
feladatokat kedveli, és lelkismeretesen végzi a munkajat. Ugyanakkor képes
iranyitani és targyalasokat lebonyolitani.

A z6Id tipus jellemzéi is er6sen jelen vannak a személyiségében.

Ertelmezése: tervekkel, elképzelésekkel rendelkezik, sokoldalu, elméleti ismereteit jol
alkalmazza a gyakorlatban, széleskorl ismereteinek koszonhetéen szinte barmilyen
terlleten alkalmazhaté. Feladatait mindig megoldja, problémamentes, és jol
egyuttmikodik a kollégakkal,

A sziirke szin csoport jellemzdi is hatnak a személyiségére.

Ertelmezése: nem karakterisztikusak, nem felt(inéek, de egyiitt mikddéek. Ok nem
kezdeményeznek, hanem végrehajtanak. Jol tlrik és szivesen végzik az egyhangu,
monoton munkat.

A piros szin tipus jegyei fellelhetbek a személyiség valaszai, megoldasi stratégiai
kozt, a helyzetbél adéddan.
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Ertelmezése Viselkedésiikkel gondot okoznak kérnyezetiiknek, gyakran destruktivak,
vitat provokalnak, kotozkodnek. Nehezen illeszkednek be egy rendszerbe.
Mindenben hibat keresnek és rontjak a legkort.

Osszességében ebbdl lathatd, hogy j6 képet — segitséget ad, ez a tipoldgia is a
duktor személyiségjegyeir6l a munkacsoportban valé bevalashoz, alkalmazashoz-
elhelyezéshez.

Az aranyok vissza mutatnak a teljes személyiségkép elemzésben leirtakra amik
természetesen arnyaltabban érzékelteti a tulajdonsagok eléfordulasat és mértékét.

Itt a szintipologiai aranyokat figyelembe véve, kovetkeztetéseket levonva
elmondhatjuk, hogy a duktor gyors gondolkodasu, nagy energiaval rendelkezik,
tolerans, elfogado, 6nalld, képes az Uj megoldasok keresésére és alkalmazasara.
Mind ezt olyan mértékben, ami a stabil teljesitést lehetéveé teszi. A mar bevalt
modszert is szivesen alkalmazza, ha az ujat tul kockazatosnak itéli. JO6 az
egyuttmikodd képessége, a tanultakbdl levonja a kovetkeztetést és okul belble.
Tartozkodd, nem kezdeményez, képes elvégezni a monoton munkat. Idénként
érzékeny, sértddékeny lehet. Ellenkezés, dacossag is felbukkanhat. Szinte barmely
terlleten jol alkalmazhato.

Véleményem szerint a szin tipolégiat alkalmazva és a motivaciés bazissal
kiegészitve korrekt (bar kevésbé arnyalt) képet alkothatunk egy-egy munkaerd
bevalasahoz. Az adott csapatban valé alkalmazasahoz, ill. az atszervezésnél is
hasznos segitséget nyujthat.

Szeretném az alkalmat megragadni és még néhany diagramon keresztul bemutatni,
hogy a munkahoz szukséges szemeélyiségjegyeket milyen modokon tudjuk még a
grafologia alkalmazasaval érzékeltetni. Az eddig ismertetettekhez képest nem tudunk
annyira arnyalt képet kapni a képességekrél és tertletekrdl csak ezzel a mddszerrel.
Ellenben vannak helyzetek, amikor nincs szikség teljesen kibontott
személyiségképre.
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1. Az alabbi diagram a duktor vezet6i képességeinek abrazolasara hivatott.

Vezet6i alkalmassagi diagram

Gondolkodas sebessége

Enkép
stabilitas/Onértekelés rugalmassaga
Strukturald képesség

Az értékek, a fenti diagramon, egymashoz viszonyitva instabilitast, egyenetlenséget
mutatnak. Az én kép, stressz tlrés, dontési képességek terlleten lathatd alul
mikodés a tobbi értékhez képest. Ezek hatnak egymasra és az egyik terulet
fejlesztésével a tobbi is tudna fejlédni. pld.: énkép—> stressz tlrés ->dontési
képesség—> iranyitdkészség—> dnérvényesités—> ez visszahathat az 6nértékelésre. A
rugalmas gondolkodasnal lathato érték, kissé alacsonyabb szinten van, de ez igy is
jo, atlagos rugalmas gondolkodast jelent. Realitas érzéke is viszonylag jonak
mondhatd, ezt szintén az énképe javitasaval tudna fejleszteni. Variacios képessége
és gondolkodasi sebessége markansan jelen vannak a személyiségében.
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2. A hierarchikus kornyezet elfogadasat bemutaté diagram.
Zart testuletek
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Ebbél a diagrambdl, arra kovetkeztethetink, hogy nagyon ol egyuttmikodik
kollégaival, tartozkodo tipus, de keresi a kapcsolatokat, nyitott a kapcsolatfelvétele.
Nem agressziv, de érdekeit megvédi, képes az iranyitasra is. A megfelelni akaras
erdsen jelen van viselkedésében. Szereti az dnallésagot, de elfogadja az iranyitast
is. Van felel6sség tudata, de a nagyobb felelésséggel jaré6 dontéseket nem vallalja
magara.

3. A lenti diagram azt érzékelteti, hogy a duktornak mely terlletek fontosak a
feladat, a probléma megoldasanal.

Liike-féle pszichodiagram

"En" a "Masik"

ENERGIAK

alkalmazkodas

AFFEKTIVITAS

Oldal: 13/ 16 2014.10.12.



duktor: MINTA! Grafoldgiai elemzés Toldy Agnes
grafolégus

A négy f6 tengelyen lévd pontszam a problémamegoldasnal hasznalt terlleteinek
erdsségét (nem mindségét) lathatjuk. A négy alszektor, (atlok) a szocialis viselkedést
meghatarozo kornyezeti tényez6k viselkedésre gyakorolt hatasat mutatjak.

A duktor viselkedését az értelemvezéreltség jellemzi, képes az érzelmeit hattérbe
szoritani és értelmi alapon kozeliteni meg a problémat. Kapcsolataira jellemz6 hogy
onmagat hattérbe szoritia a masik, a kllvilag elvarasainak meg akar felelni. Jol
képes alkalmazkodni a kérnyezethez, az onallésagot fontosnak tarja. Erés, nagy
energia készlettel rendelkezik.

4. Az értelmi képességek diagram megmutatja, hogy mennyire er6sen hasznalja
probléma megoldaskdzben a duktor az adott képességeit.

Ertelmi képességek
A gondolkodas
sebessége

Variacios kepesseg Figyelemkoncentracio

A gondolkodas
rugalmassaga

Kritikai érzék,
itélbkepesség

~

Kévetkeztetbképessé °\
g

’ Strukturalo
P /rendszerez6-
képesség

Lényegkiemeld
képesség

A fenti diagram alapjan elmondhatjuk, hogy a duktor leger6sebben hasznalt
képessége a kovetkeztet6képesség. Ez lehet analdgias (ismert relacidk alapjan
tortén6é gondolkodas) és implikativ (6sszefuggésekben rejlé konkluzid kibontasanak
és logikus levezetésének képessége, valamely Adllapot vagy helyzet
bekovetkezésének valoszinisitését jelenti). Fejlett kritikai érzékkel rendelkezik,
képes rugalmasan és gyorsan gondolkodni. Rendszerez6 és lényegkiemeld
képessége, valamint variacios készsége és figyelemkoncentracioja mikdodik
onmagahoz képest kissé alacsonyabban.
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5. A kovetkez6 diagramon azt tudjuk érzékeltetni, hogy a duktor miként
vélekedik 6nmagarol mikeént latja onmagat.

Enkép-szociabilitas
Az énkép stabilitasa,
oOnértékelés

10
Onkontroll
i1
g ‘ 3
l 2

L \ ! Onérvényesités
Alkalmazkodas/beillesz y kepessge_qe
) (agresszivitas,
kedés . o
, akaratérvényesitési
igény)

Jo kapcsolatteremtési
képesség

Autonémia/ 6nallésag

A duktor els6sorban kapcsolatteremtési képességében bizik, ugy gondolja, hogy
atlagos onkontrollal, alkalmazkodassal, oOnall6sagigénnyel, Onérvényesitéssel
rendelkezik. Onértékelése gyenge, nem stabil az énképe.

Az onértékelés, annak a tudata, hogy az egyén képes a helyzet megoldasara, az
elvart viselkedés produkalasara, és a megfelel6 teljesitmény elérésére
(kompetenciaérzet).
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6. Katona Agnes féle diagram megmutatja, hogy mire tdmaszkodik probléma
megoldas kozben.

Szellemi torekvések

elsédlegessége
10

En tartomany Szocialis beallitottsag

Akarat

Osztondk dominanciaja

Gatlasok Alkalmazkodas

Erzelmek
elsédlegessége

Itt jOI latszik, hogy az értelmi képességeit és az érzelmeit egyarant er6sen bevonja a
problémamegoldasba, és az azonos értéken szereplé gatlasok arra is ramutatnak,
hogy az er6s érzelmeit jol tudja kezeli és nem fordul tulzé magatartasformaba.
Szocialis beallitottsagu, akarattal, elképzelésekkel rendelkezik. Erds 6sztonterllettel
van felruhazva, ami jelen esetben a tettvagyat, életerét jelenti. Ezek aranyainak
Osszefuggéseibdl azt is latjuk, hogy a gatlasok terilete er6sebb, mint az dsztdn,
akarat terulete. Amely ugy fligg 6ssze, hogy erésen visszafogja, kontrollalja magat
cselekvéseiben (ellendrzés, energia visszafogas) ami kevésbé hatékony energia
beosztashoz vezet. A szinte allandé6 mentalis készenlét, és a gatlasok azonos
meértékil jelenléte vezethet feszlltségekhez a duktor életében. Kornyezetéhez képes
alkalmazkodni, akar sajat érdekeit hattérbe szoritva is.

Bizom benne, hogy a fent leirtak segitséget nyujtanak és tamogatni tudjak a mar
meglévé munkatars kivalasztasi rendszert.

Udvozlettel:
Toldy Agnes
grafolégus
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